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Ansggning til LB Fonden

Vejledning

Send fglgende til Ibfonden@lb.dk inden den 1. september 2022.

Fyldt ansggningsskema - se naeste side

Uddybende projektbeskrivelse inklusiv tidsplan

Budget i hovedtraek, hvor der star, hvad de sggte midler konkret skal bruges til
o Angiv gerne egenfinansiering - det er tilladt at medregne egne timer

o Fonden giver ikke penge til overhead

o Fonden giver gerne til lgnninger

Eventuelle bilag

Inden du udfylder og indsender ansggningen bedes du sikre, at projektet opfylder arets tema, samt LB
Fondens tildelingskriterier.

Lees mere pa www.lbfonden.dk


mimi
Udstregning

www.lbfonden.dk

Belgbsmodtagers CVR-nr. 8
(bedes oplyst til brug for fondens érsregnskab) 30591732

Ansggers navn og adresse

Kobenhavns Professionshgjskole, LOF, Afd. for ledelse, Tagensvej 18, 2200 Kgbenhavn N

Kontaktperson (Navn, email og telefon)

Nana Vaaben, docent phd, nava@kp.dk, 40516018

Projekttitel

Should I stay or should I go?

Projektets forventede start- og slutdato

vinter 2022-2023 - forar 2024

Sogt eller tildelt stotte
andetsteds fra

Ansggte belgh
(budget skal vedlaegges)

361.364kr

Formal og indhold.
Giv en Kkort beskrivelse af projektets formal.
Max 2.000 tegn. Beskrivelsen forventes uddybet i vedlagt og fyldestggrende projektbeskrivelse.

Projektet er et anvendelsesorienteret forskningsprojekt, hvis formal er at hjaelpe folkeskoler med at
holde pa lerere og paedagoger, fordi det er sa vigtigt for elevernes mentale trivsel.

Projektet bygger pa viden fra tidligere projekter men sagger en dybere forstaelse af de overvejelser eller
"samtaler med sig selv", som larere og padagoger kan have om, hvorvidt de skal blive i folkeskolen
eller skifte job. Denne tilgang er valgt for at finde ud af, om der er bestemte typer oplevelser, der setter
sddanne overvejelser i gang, hvad der kan fa dem til at ophgre igen, og om der er steder undervejs, hvor
den pagaeldende lerer eller padagog kan hjalpes, sa de ikke vaelger at forlade folkeskolen. Samtidig
undersgges ogsa, hvad de enkelte skoleledelser allerede gor for at holde pa deres medarbejdere, og om
medarbejderne oplever disse initiativer pa den méade, ledelserne tror og haber.

Projektet gennemfores af forskere pa Kebenhavns Professionshgjskole i samarbejde med 4 folkeskoler
rundt omkring i landet. Den primare metode er fokusgrupper med laerere og peedagoger og projektet
munder ud i et seminar, hvor ledere, TR og AMR fra de deltagende skoler inviteres til at drofte
projektets fund og deraf folgende handlemuligheder.

Projektets fund kommunikeres ud til gvrige skoler via to podcasts rettet mod hhv. ledere og
medarbejdere, samt artikler i hhv. folkeskolen.dk og Plenum (hvor der linkes til de to podcasts). Der
skrives ogsa en videnskabelig artikel pa dansk samt en undervisningscase som del af projektet, og alt
materialet gores tilgaengeligt pa nettet og kommer til at indga i undervisningen pa “diplom i ledelse” pa
KP, hvor en del skoleledere pa Sjelland og i kebenhavnsomrédet er i gang med at videreuddanne sig.
P& den méade nar projektets budskaber bredt og hurtigt ud til de mange folkeskoler, hvor det at holde pa
leererne og paedagogerne lige nu er et stort og alvorligt problem for bade bern og voksne.
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